
 

 

BỘ NỘI VỤ CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Hà Nội, ngày  0 5  tháng 10 năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Về rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm  

pháp luật và điều ước quốc tế có liên quan đến dự án Luật sửa đổi,  

bổ sung một số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động  

 

Kính gửi: Chính phủ 

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Bộ 

Nội vụ đã tiến hành rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy 

phạm pháp luật, điều ước quốc tế có liên quan đến dự án Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động. Kết quả rà soát như sau: 

I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN RÀ SOÁT 

1. Mục đích, yêu cầu rà soát 

Rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, 

điều ước quốc tế có liên quan đến dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật An toàn, vệ sinh lao động số 84/2015/QH13. 

Việc rà soát bảo đảm khách quan, chính xác, bám sát các quan điểm chỉ 

đạo, định hướng của Đảng và Nhà nước, bảo đảm tính hợp hiến với Hiến pháp, 

phù hợp và thống nhất với hệ thống pháp luật hiện hành và tuân thủ các cam kết 

quốc tế của Việt Nam. 

2. Phạm vi, nội dung, đối tượng rà soát 

a) Phạm vi, đối tượng rà soát: 

- Các chủ trương, chính sách của Đảng có liên quan đến chính sách của dự 

án Luật.  

- Các văn bản quy phạm pháp luật đang còn hiệu lực liên quan đến chính 

sách của dự án Luật.  

- Các Điều ước quốc tế có liên quan đến chính sách của dự án Luật. 

b) Nội dung rà soát:  

- Rà soát, so sánh, đối chiếu, xem xét nội dung chính sách của dự án Luật 

để bảo đảm các nội dung tại chính sách của dự án Luật đã thể chế hóa các chủ 

trương, đường lối của Đảng trong công tác an toàn, vệ sinh lao động. 

- Rà soát, so sánh, đối chiếu, xem xét nội dung chính sách của dự án Luật 

để bảo đảm các nội dung tại chính sách của dự án Luật không mâu thuẫn, chồng 

chéo với các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan. 
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- Rà soát, so sánh, đối chiếu, xem xét nội dung dự kiến sửa đổi, bổ sung tại 

dự án Luật để bảo đảm các nội dung tại chính sách của dự án Luật không trái với 

các Điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên.  

II. KẾT QUẢ RÀ SOÁT 

1. Chủ trương, đường lối của Đảng có liên quan cần được thể chế hóa 

1.1. Các chủ trương, đường lối của Đảng có liên quan đến dự thảo Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động 

Qua rà soát cho thấy, dự thảo Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật An 

toàn, vệ sinh lao động có liên quan trực tiếp đến các chủ trương, đường lối của Đảng 

về: (i) tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, hoàn thiện và 

vận hành hiệu quả mô hình chính quyền địa phương 02 cấp; (ii) hoàn thiện thể chế, 

phân định rõ thẩm quyền, đẩy mạnh phân quyền, phân cấp; (iii) đổi mới công tác xây 

dựng và thi hành pháp luật, cải cách thủ tục hành chính, cải thiện môi trường đầu tư, 

kinh doanh; (iv) tiếp tục hoàn thiện pháp luật, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý 

nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động. 

a) Về sắp xếp tổ chức bộ máy, tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp và phân 

định thẩm quyền 

Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 09/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới đặt ra yêu cầu hoàn thiện hệ thống pháp luật 

đồng bộ, thống nhất, khả thi; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền; nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả tổ chức thi hành pháp luật. 

Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 

tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và Kết luận số 121-KL/TW ngày 24/01/2025 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tổng kết thực hiện Nghị quyết 

số 18-NQ/TW tiếp tục đặt ra yêu cầu hoàn thiện thể chế, sắp xếp tổ chức bộ máy, 

phân định rõ thẩm quyền giữa Trung ương và địa phương, đẩy mạnh phân cấp, phân 

quyền gắn với nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. 

Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề 

án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp; Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 của Hội nghị 

lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục sắp xếp tổ chức 

bộ máy và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp đặt ra yêu cầu khẩn trương rà 

soát, sửa đổi, bổ sung hệ thống văn bản quy phạm pháp luật để bảo đảm vận hành 

đồng bộ, hiệu quả mô hình tổ chức mới. 

Kết luận số 76-KL/TW ngày 28/7/2026 của Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIV về tiếp tục hoàn thiện, vận hành hiệu quả mô hình tổ chức 

tổng thể của hệ thống chính trị và mô hình chính quyền địa phương 02 cấp tiếp tục đặt 

ra yêu cầu hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, xác định rõ chức năng, 

thẩm quyền và trách nhiệm, không chồng chéo, không bỏ sót nhiệm vụ. 
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Các chủ trương nêu trên là cơ sở để rà soát các quy định của Luật An toàn, vệ 

sinh lao động chịu tác động trực tiếp của việc sắp xếp tổ chức bộ máy nhà nước và 

tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, nhất là các quy định về tên gọi cơ quan, chủ 

thể thực hiện nhiệm vụ, trách nhiệm, thẩm quyền quản lý nhà nước; khai báo, điều 

tra, thống kê, báo cáo tai nạn lao động và các quy định khác còn gắn với tổ chức 

chính quyền địa phương cấp huyện, bảo đảm nhiệm vụ quản lý nhà nước được thực 

hiện liên tục, thông suốt, không chồng chéo, không bỏ sót. 

b) Về đổi mới công tác xây dựng, thi hành pháp luật, cải cách thủ tục hành 

chính và cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh 

Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị về đổi mới công 

tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ 

nguyên mới đặt ra yêu cầu xây dựng hệ thống pháp luật dân chủ, công bằng, đồng 

bộ, thống nhất, công khai, minh bạch, khả thi; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, cải 

cách thủ tục hành chính và giảm chi phí tuân thủ pháp luật. 

Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh 

tế tư nhân đặt ra yêu cầu tiếp tục hoàn thiện thể chế, cắt giảm điều kiện kinh doanh, 

giảm chi phí tuân thủ, tạo môi trường đầu tư, kinh doanh thông thoáng, minh bạch, 

thuận lợi. 

Các chủ trương nêu trên là cơ sở chính trị để rà soát, sửa đổi các quy định của 

Luật An toàn, vệ sinh lao động liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh, thủ tục 

hành chính trong lĩnh vực an toàn, vệ sinh lao động theo các phương án cắt giảm, 

đơn giản hóa đã được cấp có thẩm quyền quyết định; đồng thời bảo đảm việc cắt 

giảm, đơn giản hóa không làm giảm hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và yêu cầu 

bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động. 

c) Về công tác an toàn, vệ sinh lao động 

Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao động trong tình hình mới 

yêu cầu rà soát, bổ sung, hoàn thiện chính sách, pháp luật; khắc phục kịp thời các 

hạn chế, bất cập trong thực tiễn; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về an 

toàn, vệ sinh lao động. 

Đây là căn cứ chính trị trực tiếp cho việc rà soát, sửa đổi các quy định của Luật 

An toàn, vệ sinh lao động không còn phù hợp với tổ chức bộ máy và hệ thống pháp 

luật hiện hành, đồng thời bảo đảm việc cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, 

điều kiện đầu tư kinh doanh không làm giảm yêu cầu bảo đảm an toàn, vệ sinh lao 

động và bảo vệ người lao động. 

d) Các chủ trương, định hướng tiếp tục nghiên cứu trong quá trình sửa đổi toàn 

diện Luật 

Bên cạnh các chủ trương, đường lối có liên quan trực tiếp đến phạm vi sửa 

đổi, bổ sung của dự án Luật lần này, các chủ trương, định hướng có liên quan đến 

chính sách an toàn, vệ sinh lao động còn được thể hiện tại Nghị quyết số 28-NQ/TW 

ngày 23/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về cải cách chính 
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sách bảo hiểm xã hội; Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 24/11/2023 của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng chính 

sách xã hội; Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá 

phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Thông 

báo số 15-TB/BCĐTW ngày 17/3/2026 của Ban Chỉ đạo Trung ương về hoàn thiện 

thể chế, pháp luật và Kết luận số 18-KL/TW ngày 02/4/2026 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIV. 

Các chủ trương, định hướng nêu trên đặt ra yêu cầu tiếp tục hoàn thiện chính 

sách xã hội, chính sách bảo hiểm xã hội, thể chế, pháp luật; thúc đẩy khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và phát triển kinh tế - xã hội. Qua rà soát, một 

số nội dung có liên quan đến xây dựng xã hội an toàn, bảo đảm an ninh con người, 

phát triển hệ thống an sinh xã hội, quản trị rủi ro, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 

tạo, chuyển đổi số, bảo vệ và chăm sóc sức khỏe nhân dân và các mô hình phát triển 

mới có phạm vi rộng, liên quan đến việc hoàn thiện tổng thể chính sách, pháp luật về 

an toàn, vệ sinh lao động. 

Do dự án Luật lần này được xây dựng theo trình tự, thủ tục rút gọn, tập trung 

xử lý các vấn đề cấp bách liên quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy nhà nước, tổ chức 

chính quyền địa phương 02 cấp, phân quyền, phân cấp, cắt giảm, đơn giản hóa thủ 

tục hành chính, điều kiện đầu tư kinh doanh và các nội dung có liên quan trực tiếp 

để bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật, các nội dung có phạm 

vi rộng, cần nghiên cứu, đánh giá toàn diện tiếp tục được nghiên cứu, tổng kết thực 

tiễn và xem xét thể chế hóa trong quá trình sửa đổi toàn diện Luật An toàn, vệ sinh 

lao động ở giai đoạn tiếp theo. 

1.2. Kết quả rà soát việc thể chế hóa trong dự thảo Luật 

Qua rà soát, các chủ trương, đường lối của Đảng có liên quan trực tiếp đến 

phạm vi sửa đổi, bổ sung lần này đã được xem xét, thể hiện trong dự thảo Luật phù 

hợp với tính chất của dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật An toàn, vệ 

sinh lao động và phạm vi các vấn đề cấp bách cần xử lý, cụ thể như sau: 

a) Về sắp xếp tổ chức bộ máy và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp 

Dự thảo Luật rà soát, sửa đổi các quy định về tên gọi cơ quan, chủ thể thực 

hiện nhiệm vụ, trách nhiệm, thẩm quyền quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao 

động chịu tác động của việc sắp xếp tổ chức bộ máy; sửa đổi các quy định còn liên 

quan đến cấp huyện để phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. 

Đối với khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo tai nạn lao động, dự thảo Luật 

điều chỉnh cơ quan thực hiện và luồng thông tin, báo cáo phù hợp với việc không 

tổ chức chính quyền địa phương cấp huyện, trong đó chuyển một số nhiệm vụ của 

Công an cấp huyện sang Công an cấp xã và điều chỉnh việc tổng hợp, báo cáo từ 

cấp huyện lên cơ quan chuyên môn về lao động thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh; 

bảo đảm nhiệm vụ quản lý nhà nước được thực hiện liên tục, thông suốt, không 

chồng chéo, không bỏ sót. 

b) Về phân quyền, phân cấp và phân định thẩm quyền 



5  

Dự thảo Luật rà soát, điều chỉnh một số nhiệm vụ, thẩm quyền chịu tác động 

trực tiếp của việc tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; đồng thời rà soát các quy 

định về trách nhiệm quản lý nhà nước giữa Chính phủ, các bộ, cơ quan ngang bộ và 

chính quyền địa phương để bảo đảm phù hợp với pháp luật về tổ chức Chính phủ, tổ 

chức chính quyền địa phương và yêu cầu phân định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của 

từng cơ quan, cấp chính quyền. 

Đối với các nhiệm vụ đã được Luật hiện hành giao cho Ủy ban nhân dân cấp 

xã, dự thảo Luật cơ bản kế thừa, không làm phát sinh nhiệm vụ quản lý nhà nước 

mới cho cấp xã, trừ các nội dung được điều chỉnh trực tiếp do không tổ chức cấp 

huyện và tổ chức lại hệ thống cơ quan thực hiện nhiệm vụ. 

c) Về thanh tra, kiểm tra chuyên ngành 

Dự thảo Luật rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định về thanh tra, kiểm tra việc 

thực hiện pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động và các quy định có liên quan; bảo 

đảm thống nhất với pháp luật hiện hành về thanh tra, kiểm tra chuyên ngành và mô 

hình tổ chức cơ quan thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra chuyên ngành. 

d) Về cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính và điều kiện đầu tư kinh doanh 

Dự thảo Luật rà soát, sửa đổi các quy định về hoạt động huấn luyện an toàn, 

vệ sinh lao động để bảo đảm đồng bộ với pháp luật về đầu tư, theo đó kinh doanh 

dịch vụ huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động không còn thuộc Danh mục ngành, 

nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện; đồng thời cắt giảm các thủ tục hành chính về 

cấp Giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt động huấn luyện và chuyển phương thức 

quản lý sang thông báo trước khi cung cấp dịch vụ, quản lý trong quá trình hoạt động 

và hậu kiểm. 

Đối với máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh 

lao động, dự thảo Luật tiếp tục duy trì việc khai báo khi đưa vào sử dụng hoặc khi 

không còn sử dụng, thải bỏ để bảo đảm theo dõi, quản lý đầy đủ tình trạng của máy, 

thiết bị, vật tư, chất trong quá trình sử dụng. 

đ) Về bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật 

Dự thảo Luật rà soát, sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ các quy định có liên quan 

trực tiếp đến tổ chức công đoàn, tiêu chuẩn và quy chuẩn kỹ thuật, thanh tra, trách 

nhiệm quản lý nhà nước và các quy định dẫn chiếu đến các luật đã được sửa đổi, bổ 

sung hoặc thay thế sau khi Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015 được ban hành, 

nhằm bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ và khả thi của hệ thống pháp luật. 

e) Đối với các chủ trương, định hướng chưa thuộc phạm vi sửa đổi lần này 

Dự thảo Luật lần này không đặt ra việc thể chế hóa toàn diện các chủ trương, 

định hướng có phạm vi rộng liên quan đến đổi mới tổng thể cơ chế phòng ngừa và 

quản trị rủi ro; chính sách bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; bảo vệ, chăm 

sóc sức khỏe người lao động; phát triển, kết nối, chia sẻ và quản trị dữ liệu; khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số; thích ứng với các mô hình lao động mới 

và các chính sách lớn khác về an toàn, vệ sinh lao động. 
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Các nội dung này tiếp tục được nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, đánh giá tác 

động và rà soát tính đồng bộ với pháp luật có liên quan trong quá trình sửa đổi toàn 

diện Luật An toàn, vệ sinh lao động ở giai đoạn tiếp theo. 

1.3. Phương án xử lý 

Trên cơ sở kết quả rà soát, việc thể chế hóa, xử lý các chủ trương, đường lối 

của Đảng có liên quan đến dự án Luật được xác định phù hợp với phạm vi sửa đổi, 

bổ sung của dự án và thẩm quyền quy định của từng loại văn bản quy phạm pháp 

luật, cụ thể: 

a) Đối với các nội dung thuộc phạm vi các vấn đề cấp bách cần xử lý tại dự án 

Luật, dự thảo Luật sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ các quy định có liên quan đến sắp 

xếp tổ chức bộ máy nhà nước, tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; trách nhiệm, 

thẩm quyền quản lý nhà nước; thanh tra, kiểm tra chuyên ngành; thủ tục hành chính, 

điều kiện đầu tư kinh doanh và các nội dung có liên quan trực tiếp để bảo đảm tính 

thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật. 

b) Đối với các nội dung thuộc thẩm quyền quy định chi tiết hoặc tổ chức thực 

hiện của Chính phủ, tiếp tục rà soát để bảo đảm phân định phù hợp giữa nội dung 

thuộc thẩm quyền của Quốc hội và nội dung thuộc thẩm quyền của Chính phủ, làm 

cơ sở cho việc quy định chi tiết và tổ chức thi hành sau khi Luật được ban hành. 

c) Đối với các chủ trương, định hướng lớn có phạm vi rộng, chưa thuộc các 

vấn đề cấp bách cần sửa đổi tại dự án Luật lần này, tiếp tục nghiên cứu, tổng kết 

thực tiễn, đánh giá tác động và rà soát tính đồng bộ với pháp luật có liên quan để 

thể chế hóa trong quá trình sửa đổi toàn diện Luật An toàn, vệ sinh lao động ở giai 

đoạn tiếp theo. 

Qua rà soát, các nội dung sửa đổi, bổ sung của dự thảo Luật cơ bản phù hợp 

với các chủ trương, đường lối của Đảng có liên quan trong phạm vi dự án Luật 

lần này; việc xác định phạm vi sửa đổi, bổ sung theo 02 giai đoạn bảo đảm xử lý 

kịp thời các vấn đề cấp bách, đồng thời không ảnh hưởng đến việc tiếp tục nghiên 

cứu, thể chế hóa đầy đủ các chủ trương, định hướng có phạm vi rộng hơn trong 

quá trình sửa đổi toàn diện Luật An toàn, vệ sinh lao động ở giai đoạn tiếp theo 

(chi tiết tại Phụ lục 1 kèm theo). 

2. Văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến dự thảo Luật 

2.1. Các văn bản quy phạm pháp luật được rà soát 

Sau khi Luật An toàn, vệ sinh lao động số 84/2015/QH13 được ban hành, 

hệ thống pháp luật có liên quan đã có nhiều thay đổi, đặc biệt là các quy định về 

tổ chức bộ máy nhà nước, tổ chức chính quyền địa phương, thanh tra, tiêu chuẩn 

và quy chuẩn kỹ thuật, công đoàn và đầu tư. Để bảo đảm tính hợp hiến, tính thống 

nhất, đồng bộ của dự thảo Luật, cơ quan chủ trì soạn thảo đã tập trung rà soát các 

văn bản quy phạm pháp luật có liên quan trực tiếp đến các nội dung dự kiến sửa 

đổi, bổ sung, gồm: 
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- Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013, được 

sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 203/2025/QH15 ngày 16/6/2025 

của Quốc hội. 

- Luật Tổ chức Chính phủ số 63/2025/QH15 ngày 18/02/2025 của Quốc hội. 

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16/6/2025 của 

Quốc hội. 

- Luật Thanh tra số 84/2025/QH15 ngày 25/6/2025 của Quốc hội. 

- Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tiêu chuẩn và Quy chuẩn kỹ 

thuật số 70/2025/QH15 ngày 14/6/2025 của Quốc hội. 

- Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật 

Công đoàn, Luật Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở, số 97/2025/QH15 

ngày 27/6/2025 của Quốc hội. 

- Luật Đầu tư số 143/2025/QH15 ngày 11/12/2025 của Quốc hội. 

- Nghị quyết số 190/2025/QH15 ngày 19/02/2025 của Quốc hội quy định về 

xử lý một số vấn đề liên quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy nhà nước. 

- Nghị quyết số 66.17/2026/NQ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ về cắt 

giảm, sửa đổi ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện. 

- Nghị quyết số 66.18/2026/NQ-CP ngày 18/5/2026 của Chính phủ về phân 

quyền, cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh. 

2.2. Kết quả rà soát 

Kết quả rà soát cho thấy, sau khi Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015 

được ban hành, một số văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đã được ban hành 

mới hoặc sửa đổi, bổ sung, làm thay đổi tổ chức bộ máy, thẩm quyền, trách nhiệm 

của các cơ quan nhà nước và một số quy định có liên quan trực tiếp đến lĩnh vực an 

toàn, vệ sinh lao động. 

Đặc biệt, việc tổ chức chính quyền địa phương theo mô hình 02 cấp; sắp xếp 

hệ thống cơ quan thanh tra; thay đổi chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của các bộ, 

cơ quan ngang bộ và cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân; cùng với các quy 

định mới của pháp luật về tiêu chuẩn và quy chuẩn kỹ thuật, công đoàn, đầu tư và 

thủ tục hành chính đã làm cho một số quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động 

hiện hành không còn phù hợp hoặc cần được điều chỉnh để bảo đảm tính thống nhất, 

đồng bộ của hệ thống pháp luật. 

Trên cơ sở đó, dự thảo Luật tập trung sửa đổi, bổ sung các quy định chịu tác 

động trực tiếp của việc sắp xếp tổ chức bộ máy nhà nước và tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp; các quy định về thủ tục hành chính, điều kiện đầu tư kinh doanh 

trong lĩnh vực an toàn, vệ sinh lao động theo phương án đã được cấp có thẩm quyền 

quyết định; đồng thời sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ các quy định có liên quan trực 

tiếp để bảo đảm thống nhất với pháp luật hiện hành về tổ chức Chính phủ, tổ chức 

chính quyền địa phương, thanh tra, kiểm tra chuyên ngành, tiêu chuẩn và quy chuẩn 

kỹ thuật, công đoàn và đầu tư.  
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(Chi tiết đánh giá tại Phụ lục 2 kèm theo) 

3. Điều ước quốc tế có liên quan đến dự thảo Luật 

3.1. Tình hình gia nhập công ước của Việt Nam 

Việt Nam đã phê chuẩn 25 Công ước của Tổ chức Lao động quốc tế (ILO), 

trong đó có 09 Công ước cơ bản, 03 Công ước quản trị và 13 Công ước kỹ thuật. 

Trong số 25 Công ước đã phê chuẩn, hiện có 22 Công ước còn hiệu lực đối với Việt 

Nam, 02 Công ước đã được bãi ước và 01 Công ước đã bị bãi bỏ. 

Trong các Công ước ILO mà Việt Nam đã phê chuẩn, các Công ước có liên 

quan trực tiếp đến lĩnh vực an toàn, vệ sinh lao động gồm Công ước số 155 năm 

1981 về an toàn, sức khỏe nghề nghiệp và môi trường làm việc; Công ước số 

187 năm 2006 về Khung thúc đẩy an toàn, vệ sinh lao động; Công ước số 81 

năm 1947 về thanh tra lao động; Công ước số 120 năm 1964 về vệ sinh trong 

thương mại và văn phòng và một số Công ước kỹ thuật có nội dung liên quan. 

Trong đó, Công ước số 155 và Công ước số 187 được ILO xác định là các Công 

ước cơ bản. Bên cạnh các Công ước ILO nêu trên, Việt Nam là thành viên của 

một số hiệp định thương mại tự do có các cam kết về lao động và phát triển bền 

vững có liên quan đến lĩnh vực an toàn, vệ sinh lao động, trong đó có CPTPP, 

EVFTA và UKVFTA. 

CPTPP: Chương 19 về Lao động có các cam kết về quyền lao động và điều 

kiện làm việc có thể chấp nhận được, trong đó có an toàn và sức khỏe nghề nghiệp; 

yêu cầu thực thi hiệu quả pháp luật lao động và không làm suy giảm mức độ bảo 

vệ của pháp luật lao động nhằm khuyến khích thương mại hoặc đầu tư.  

EVFTA: Chương 13 về Thương mại và Phát triển bền vững có các cam kết 

liên quan đến tiêu chuẩn lao động quốc tế, thực thi pháp luật lao động và không làm 

suy giảm mức độ bảo vệ về lao động nhằm khuyến khích thương mại hoặc đầu tư.  

UKVFTA: Chương 13 về Thương mại và Phát triển bền vững tiếp tục ghi 

nhận các cam kết liên quan đến tiêu chuẩn lao động quốc tế, thực thi pháp luật 

lao động và duy trì mức độ bảo vệ trong pháp luật lao động. 

 3.2. Kết quả rà soát 

Qua rà soát các điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên có liên quan 

đến phạm vi sửa đổi, bổ sung của dự thảo Luật, nhất là các Công ước của ILO 

về an toàn, vệ sinh lao động, thanh tra lao động và các cam kết về lao động, phát 

triển bền vững trong CPTPP, EVFTA và UKVFTA, không phát hiện nội dung 

sửa đổi, bổ sung tại dự thảo Luật trái hoặc không tương thích với các nghĩa vụ 

quốc tế có liên quan của Việt Nam. 

Các nội dung sửa đổi, bổ sung về tổ chức bộ máy, phân định thẩm quyền, 

tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành 

chính, điều kiện đầu tư kinh doanh và các nội dung sửa đổi để bảo đảm tính 

thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật không làm giảm các quyền, nghĩa 
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vụ và mức độ bảo vệ về an toàn, vệ sinh lao động theo các điều ước quốc tế có 

liên quan mà Việt Nam là thành viên. 

Dự thảo Luật bảo đảm tính tương thích với các điều ước quốc tế có liên quan 

mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên.Trên đây là Báo cáo 

rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật và điều 

ước quốc tế có liên quan đến dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

An toàn, vệ sinh lao động số 84/2015/QH13./. 
 

  
 

 



 

 

 

Phụ lục 1 
KẾT QUẢ RÀ SOÁT CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI CỦA ĐẢNG CÓ LIÊN QUAN ĐẾN 

DỰ THẢO LUẬT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG MỘT SỐ ĐIỀU CỦA LUẬT AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG 

 

CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI 

CỦA ĐẢNG 
QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO LUẬT 

ĐÁNH GIÁ 

(Đã thể chế đầy đủ hoặc một phần) 
ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 

19/3/2024 của Ban Bí thư về tiếp 

tục tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác an toàn, vệ 

sinh lao động trong tình hình mới; 

yêu cầu hoàn thiện chính sách, 

pháp luật, nâng cao hiệu lực, hiệu 

quả quản lý nhà nước; tăng cường 

phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh 

nghề nghiệp; huấn luyện, kiểm 

tra, giám sát và xử lý vi phạm. 

Khoản 1 Điều 1 (điểm e khoản 2 Điều 7); 

khoản 3 Điều 1 (Điều 14); khoản 6 Điều 1 

(điểm d khoản 3 Điều 32); khoản 8, khoản 9, 

khoản 10 Điều 1 (Điều 34, Điều 35, Điều 36); 

khoản 12 Điều 1 (Điều 74); khoản 13 Điều 1 

(Điều 81); khoản 14 Điều 1 (Điều 83); khoản 

17 Điều 1 (Điều 89). 

Đã được thể hiện trong phạm vi sửa 

đổi, bổ sung lần này. Dự thảo tập trung 

xử lý các nội dung cấp bách về huấn 

luyện; khai báo, điều tra, thống kê, báo 

cáo tai nạn lao động; kiểm tra chuyên 

ngành và trách nhiệm quản lý nhà nước 

về an toàn, vệ sinh lao động, trên cơ sở 

kế thừa các quy định hiện hành còn 

phù hợp. 

Các nội dung thuộc phạm 

vi sửa đổi lần này đã được 

thể hiện phù hợp với Chỉ 

thị số 31-CT/TW. Các nội 

dung có phạm vi rộng hơn 

tiếp tục được nghiên cứu 

trong quá trình sửa đổi 

toàn diện Luật; không đề 

xuất xử lý thêm tại dự 

thảo Luật lần này. 

Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 

09/11/2022 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIII về 

tiếp tục xây dựng và hoàn thiện 

Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam trong giai đoạn 

mới; yêu cầu phân định rõ thẩm 

quyền, đẩy mạnh phân cấp, phân 

quyền gắn với kiểm tra, giám sát, 

trách nhiệm giải trình. 

Khoản 5 Điều 1 (khoản 2 Điều 30); khoản 7 

Điều 1 (Điều 33); khoản 8, khoản 9, khoản 10 

Điều 1 (Điều 34, Điều 35, Điều 36); khoản 13 

Điều 1 (Điều 81); khoản 14 Điều 1 (Điều 83); 

khoản 15 Điều 1 (Điều 87); khoản 16 Điều 1 

(Điều 88); khoản 17 Điều 1 (Điều 89); khoản 

18 Điều 1. 

Đã được thể hiện trong phạm vi sửa đổi 

lần này. Dự thảo rà soát, điều chỉnh các 

quy định về thẩm quyền, trách nhiệm 

chịu tác động trực tiếp của việc sắp xếp 

tổ chức bộ máy và tổ chức chính quyền 

địa phương 02 cấp; đồng thời quy định 

Chính phủ thống nhất quản lý nhà 

nước và quy định nhiệm vụ, quyền hạn 

của các bộ, ngành, địa phương về an 

toàn, vệ sinh lao động. 

Dự thảo Luật đã thể hiện 

yêu cầu phân định thẩm 

quyền, trách nhiệm trong 

phạm vi các nội dung sửa 

đổi, bổ sung lần này; 

không đề xuất xử lý thêm. 
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CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI 

CỦA ĐẢNG 
QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO LUẬT 

ĐÁNH GIÁ 

(Đã thể chế đầy đủ hoặc một phần) 
ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 

25/10/2017; Kết luận số 121-

KL/TW ngày 24/01/2025; Kết 

luận số 126-KL/TW ngày 

14/02/2025; Kết luận số 130-

KL/TW ngày 14/3/2025; Kết luận 

số 137-KL/TW ngày 28/3/2025; 

Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 

12/4/2025; Kết luận số 155-

KL/TW ngày 17/5/2025; Kết luận 

số 179-KL/TW ngày 25/7/2025; 

Kết luận số 76-KL/TW ngày 

28/7/2026 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIV và 

Kế hoạch số 06-KH/TW ngày 

28/7/2026 của Bộ Chính trị về tiếp 

tục hoàn thiện, vận hành hiệu quả 

mô hình tổ chức tổng thể của hệ 

thống chính trị, mô hình chính 

quyền địa phương 02 cấp. 

Khoản 5 Điều 1 (khoản 2 Điều 30); khoản 7 

Điều 1 (Điều 33); khoản 8, khoản 9, khoản 10 

Điều 1 (Điều 34, Điều 35, Điều 36); khoản 13 

Điều 1 (Điều 81); khoản 14 Điều 1 (Điều 83); 

khoản 15 Điều 1 (Điều 87); khoản 16 Điều 1 

(Điều 88); khoản 17 Điều 1 (Điều 89); khoản 

18 Điều 1 (thay thế một số cụm từ). 

Đã được thể hiện trực tiếp trong phạm 

vi sửa đổi lần này. Dự thảo sửa đổi các 

quy định chịu tác động của việc sắp 

xếp tổ chức bộ máy và tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp; điều chỉnh 

tên cơ quan, chủ thể thực hiện nhiệm 

vụ, đầu mối tiếp nhận và luồng báo 

cáo; đồng thời rà soát một số quy định 

về thẩm quyền, trách nhiệm để phù 

hợp với tổ chức bộ máy mới. 

Dự thảo Luật đã xử lý các 

quy định chịu tác động 

trực tiếp của việc sắp xếp 

tổ chức bộ máy và mô 

hình chính quyền địa 

phương 02 cấp; các nội 

dung có phạm vi rộng hơn 

tiếp tục được nghiên cứu 

trong giai đoạn sửa đổi 

toàn diện; không đề xuất 

xử lý thêm tại dự thảo 

Luật lần này. 

Kết luận số 134-KL/TW ngày 

28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban 

Bí thư về Đề án sắp xếp hệ thống 

cơ quan thanh tra tinh, gọn, mạnh, 

hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. 

Khoản 1 Điều 1 (điểm e khoản 2 Điều 7); 

khoản 9 Điều 1 (Điều 35); khoản 12 Điều 1 

(điểm đ khoản 4 Điều 74); khoản 17 Điều 1 

(Điều 89); điểm đ khoản 18 Điều 1 (thay cụm 

từ “thanh tra, kiểm tra” bằng “kiểm tra” tại 

khoản 7 Điều 84 và khoản 9 Điều 85). 

Đã được thể hiện trong phạm vi sửa đổi 

lần này. Dự thảo rà soát, sửa đổi, bổ 

sung Điều 89 theo hướng cơ quan 

thanh tra theo Luật Thanh tra thực hiện 

thanh tra về lĩnh vực an toàn, vệ sinh 

lao động và cơ quan quản lý nhà nước 

về an toàn, vệ sinh lao động tổ chức 

kiểm tra theo quy định của pháp luật; 

đồng thời điều chỉnh các quy định có 

liên quan đến kiểm tra chuyên ngành 

Dự thảo Luật đã xử lý các 

quy định chịu tác động 

trực tiếp của việc sắp xếp 

hệ thống cơ quan thanh 

tra và bảo đảm phù hợp 

với Luật Thanh tra năm 

2025, pháp luật về kiểm 

tra chuyên ngành; không 

đề xuất xử lý thêm. 
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CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI 

CỦA ĐẢNG 
QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO LUẬT 

ĐÁNH GIÁ 

(Đã thể chế đầy đủ hoặc một phần) 
ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

và thành phần tham gia điều tra tai nạn 

lao động. 

Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 

30/4/2025 của Bộ Chính trị về đổi 

mới công tác xây dựng và thi hành 

pháp luật đáp ứng yêu cầu phát 

triển đất nước trong kỷ nguyên 

mới; yêu cầu đẩy mạnh phân cấp, 

phân quyền, cải cách thủ tục hành 

chính, giảm chi phí tuân thủ và 

nâng cao hiệu quả tổ chức thi hành 

pháp luật. 

Khoản 3 Điều 1 (Điều 14 về huấn luyện); 

khoản 5 Điều 1 (Điều 30); khoản 7 Điều 1 

(Điều 33); khoản 14 Điều 1 (Điều 83); khoản 

15 Điều 1 (Điều 87); khoản 17 Điều 1 (Điều 

89); khoản 18 Điều 1. 

Đã được thể hiện trong phạm vi sửa đổi 

lần này. Dự thảo thực hiện cắt giảm, 

đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều 

kiện đầu tư kinh doanh theo phương án 

đã được cấp có thẩm quyền quyết định; 

đồng thời rà soát, điều chỉnh thẩm 

quyền, trách nhiệm và các quy định 

không còn phù hợp để bảo đảm tính 

thống nhất, đồng bộ và khả thi trong tổ 

chức thi hành. 

Dự thảo Luật đã thể hiện 

các yêu cầu về cải cách 

thủ tục hành chính, phân 

định thẩm quyền và nâng 

cao hiệu quả tổ chức thi 

hành pháp luật trong 

phạm vi sửa đổi lần này; 

không đề xuất xử lý thêm. 

Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 

04/5/2025 của Bộ Chính trị về 

phát triển kinh tế tư nhân; yêu cầu 

tiếp tục hoàn thiện thể chế, cắt 

giảm điều kiện kinh doanh, giảm 

chi phí tuân thủ, tạo môi trường 

đầu tư, kinh doanh thông thoáng, 

minh bạch, thuận lợi. 

Khoản 3 Điều 1, đặc biệt điểm b và điểm c 

sửa đổi khoản 7, khoản 8 Điều 14 về tổ chức 

và quản lý hoạt động huấn luyện an toàn, vệ 

sinh lao động. 

Đã thể hiện một phần trong phạm vi 

sửa đổi lần này đối với hoạt động dịch 

vụ huấn luyện an toàn, vệ sinh lao 

động. Dự thảo không tiếp tục quy định 

cơ chế cấp Giấy chứng nhận đủ điều 

kiện hoạt động huấn luyện ở cấp Luật; 

đồng thời giao Chính phủ quy định yêu 

cầu bảo đảm khi cung cấp dịch vụ huấn 

luyện, tự huấn luyện và quản lý hoạt 

động huấn luyện an toàn, vệ sinh lao 

động. 

Dự thảo Luật đã bảo đảm 

đồng bộ với pháp luật về 

đầu tư và giảm chi phí 

tuân thủ đối với hoạt động 

dịch vụ huấn luyện an 

toàn, vệ sinh lao động 

trong phạm vi sửa đổi lần 

này; không đề xuất xử lý 

thêm. 

Kết luận số 70-KL/TW ngày 

31/01/2024 của Bộ Chính trị về 

phát triển thể dục, thể thao trong 

giai đoạn mới; các chủ trương của 

Đảng có liên quan đến phát huy 

vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt 

Khoản 2 Điều 1 (khoản 10 Điều 10 về quyền, 

trách nhiệm của công đoàn tại nơi chưa thành 

lập công đoàn cơ sở); khoản 16 Điều 1 (khoản 

2 Điều 88 về thành phần Hội đồng an toàn, vệ 

sinh lao động cấp tỉnh). 

Có nội dung liên quan trong phạm vi 

sửa đổi lần này thông qua việc rà soát 

quyền, trách nhiệm của công đoàn và 

thành phần Hội đồng quốc gia, Hội 

đồng an toàn, vệ sinh lao động cấp 

tỉnh. Việc sửa đổi chủ yếu nhằm bảo 

Các nội dung thuộc phạm 

vi sửa đổi lần này đã được 

rà soát, thể hiện trong dự 

thảo Luật; các chủ trương 

có phạm vi rộng hơn tiếp 
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CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI 

CỦA ĐẢNG 
QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO LUẬT 

ĐÁNH GIÁ 

(Đã thể chế đầy đủ hoặc một phần) 
ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

Nam, tổ chức chính trị - xã hội và 

các tổ chức đại diện trong tham 

gia xây dựng, giám sát và tổ chức 

thực hiện chính sách, pháp luật. 

đảm phù hợp với pháp luật hiện hành 

về công đoàn và cơ chế đại diện người 

lao động, người sử dụng lao động. 

tục được nghiên cứu khi 

sửa đổi toàn diện Luật. 

Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 

23/5/2018 về cải cách chính sách 

bảo hiểm xã hội; Nghị quyết số 

42-NQ/TW ngày 24/11/2023 về 

tiếp tục đổi mới, nâng cao chất 

lượng chính sách xã hội; Nghị 

quyết số 57-NQ/TW ngày 

22/12/2024 về đột phá phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số quốc 

gia; Thông báo số 15-

TB/BCĐTW ngày 17/3/2026 về 

hoàn thiện thể chế, pháp luật; Kết 

luận số 18-KL/TW ngày 

02/4/2026 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIV. 

Dự thảo Luật lần này không sửa đổi toàn diện 

các chính sách về bảo hiểm tai nạn lao động, 

bệnh nghề nghiệp; cơ chế phòng ngừa và quản 

trị rủi ro; chăm sóc sức khỏe người lao động. 

Các quy định hiện hành có liên quan đến thu 

thập, lưu trữ, tổng hợp, cung cấp, công bố, 

đánh giá thông tin và xây dựng, quản lý cơ sở 

dữ liệu về an toàn lao động cơ bản được kế 

thừa; dự thảo không đặt ra chính sách mới, 

toàn diện về kết nối, chuẩn hóa, chia sẻ, bảo 

đảm an toàn và quản trị dữ liệu, khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

Các chủ trương, định hướng này có 

liên quan đến việc hoàn thiện tổng thể 

chính sách, pháp luật về an toàn, vệ 

sinh lao động nhưng có phạm vi rộng, 

cần tiếp tục tổng kết thực tiễn và đánh 

giá tác động đầy đủ. Riêng Nghị quyết 

số 57-NQ/TW là định hướng quan 

trọng về khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số, nhưng dự 

án Luật lần này không thiết kế một 

chính sách chuyển đổi số hoặc quản trị 

dữ liệu mới trong lĩnh vực an toàn, vệ 

sinh lao động. 

Tiếp tục nghiên cứu, tổng 

kết thực tiễn, đánh giá tác 

động và rà soát tính đồng 

bộ với pháp luật có liên 

quan để thể chế hóa trong 

quá trình sửa đổi toàn 

diện Luật An toàn, vệ sinh 

lao động ở giai đoạn tiếp 

theo. 
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Phụ lục 2 
 KẾT QUẢ RÀ SOÁT CÁC VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT CÓ LIÊN QUAN ĐẾN 

DỰ ÁN LUẬT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG MỘT SỐ ĐIỀU CỦA LUẬT AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG 

 

QUY ĐỊNH CỦA 

DỰ THẢO LUẬT 

QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT 

HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN 

ĐÁNH GIÁ 

(Tính hợp hiến, tính hợp pháp, tính 

thống nhất) 

ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

Toàn bộ các nội dung sửa đổi, 

bổ sung của dự thảo Luật, trọng 

tâm là các quy định tại Điều 1 

và Điều 2. 

Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam năm 2013, được sửa 

đổi, bổ sung một số điều theo Nghị 

quyết số 203/2025/QH15 ngày 

16/6/2025 của Quốc hội. Hiến pháp là 

cơ sở hiến định về tổ chức bộ máy nhà 

nước, quyền làm việc trong điều kiện an 

toàn, quyền được bảo vệ, chăm sóc sức 

khỏe và bảo đảm an sinh xã hội. 

Hợp hiến. Các nội dung sửa đổi, bổ 

sung của dự thảo Luật tập trung xử lý tổ 

chức, thẩm quyền, trách nhiệm quản lý 

nhà nước, thủ tục hành chính, điều kiện 

đầu tư kinh doanh và các quy định có 

liên quan; không làm giảm mức độ bảo 

vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người 

lao động và không làm phát sinh hạn 

chế quyền con người, quyền công dân. 

Dự thảo Luật được xây dựng trên 

cơ sở Hiến pháp năm 2013 đã 

được sửa đổi, bổ sung theo Nghị 

quyết số 203/2025/QH15; không 

đề xuất xử lý thêm. 

Khoản 4, khoản 7, khoản 14, 

khoản 15 và khoản 16 Điều 1: 

sửa đổi, bổ sung Điều 28, Điều 

33, Điều 83, Điều 87 và Điều 

88 để phù hợp với nguyên tắc 

phân công, phân định thẩm 

quyền và trách nhiệm quản lý 

nhà nước. 

Luật Tổ chức Chính phủ số 

63/2025/QH15 ngày 18/02/2025 của 

Quốc hội quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn của Chính phủ, Thủ 

tướng Chính phủ, bộ, cơ quan ngang bộ; 

nguyên tắc phân định thẩm quyền, phân 

quyền, phân cấp. Khoản 4 Điều 6 quy 

định Chính phủ thống nhất quản lý nhà 

nước về các ngành, lĩnh vực và thực 

hiện phân công phạm vi quản lý nhà 

nước cho các bộ, cơ quan ngang bộ. 

Thống nhất. Dự thảo rà soát các quy 

định của Luật ATVSLĐ về trách nhiệm 

quản lý nhà nước của Chính phủ, các 

bộ, cơ quan ngang bộ; sửa đổi, bổ sung 

Điều 33 theo hướng quy định nguyên 

tắc phân công phạm vi quản lý giữa các 

bộ đối với máy, thiết bị, vật tư, chất có 

yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh 

lao động; đồng thời tiếp tục hoàn thiện 

trách nhiệm quản lý nhà nước tại Điều 

83. 

Đã xử lý tại khoản 4 khoản 7, 

khoản 14, khoản 15 và khoản 16 

Điều 1 dự thảo Luật; không đề 

xuất xử lý thêm. 

Khoản 18 Điều 1 thay thế cụm 

từ ‘Bộ Lao động - Thương binh 

và Xã hội’ bằng ‘Bộ Nội vụ’ tại 

các điều, khoản có liên quan. 

Nghị quyết số 176/2025/QH15 ngày 

18/02/2025 của Quốc hội về cơ cấu tổ 

chức của Chính phủ nhiệm kỳ Quốc hội 

khóa XV, theo đó cơ cấu Chính phủ 

Thống nhất. Việc thay tên cơ quan trong 

dự thảo Luật phản ánh cơ cấu tổ chức 

Chính phủ sau sắp xếp, bảo đảm xác 

định đúng cơ quan thực hiện nhiệm vụ 

Đã xử lý tại khoản 18 Điều 1 dự 

thảo Luật; không đề xuất xử lý 

thêm. 
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QUY ĐỊNH CỦA 

DỰ THẢO LUẬT 

QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT 

HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN 

ĐÁNH GIÁ 

(Tính hợp hiến, tính hợp pháp, tính 

thống nhất) 

ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

được sắp xếp lại và Bộ Nội vụ tiếp nhận 

các chức năng quản lý nhà nước có liên 

quan về lao động, việc làm, an toàn, vệ 

sinh lao động. 

quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao 

động. 

Các khoản 5, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 16 và các điểm b, c, d khoản 

18 Điều 1: sửa các quy định về 

cơ quan tiếp nhận khai báo, 

điều tra, thống kê, báo cáo, cơ 

quan chuyên môn cấp tỉnh và 

Hội đồng ATVSLĐ cấp tỉnh để 

phù hợp mô hình chính quyền 

địa phương 02 cấp. 

Luật Tổ chức chính quyền địa phương 

số 72/2025/QH15 ngày 16/6/2025 của 

Quốc hội quy định tổ chức đơn vị hành 

chính và chính quyền địa phương theo 

mô hình 02 cấp; phân định nhiệm vụ, 

quyền hạn giữa cấp tỉnh và cấp xã. 

Thống nhất. Luật ATVSLĐ hiện hành 

còn một số quy định gắn với cấp huyện, 

Công an cấp huyện và tên gọi cơ quan 

quản lý nhà nước theo mô hình cũ. Dự 

thảo đã điều chỉnh chủ thể thực hiện, 

đầu mối tiếp nhận khai báo, điều tra, 

thống kê, báo cáo và tên cơ quan chuyên 

môn để phù hợp mô hình chính quyền 

địa phương 02 cấp, bảo đảm nhiệm vụ 

được thực hiện liên tục, thông suốt. 

Đã xử lý tại các khoản 5, 8, 9, 10, 

11, 12, 13, 16 và các điểm b, c, d 

khoản 18 Điều 1 dự thảo Luật; 

không đề xuất xử lý thêm. 

Khoản 8 Điều 1 sửa khoản 1 

Điều 34 và khoản 10 Điều 1 sửa 

khoản 2 Điều 36: điều chỉnh 

đầu mối khai báo, báo cáo sang 

Công an cấp xã và cơ quan 

chuyên môn về lao động thuộc 

UBND cấp tỉnh để phù hợp mô 

hình chính quyền địa phương 

02 cấp. 

Nghị định số 129/2025/NĐ-CP ngày 

11/6/2025 của Chính phủ quy định về 

phân định thẩm quyền của chính quyền 

địa phương 02 cấp trong lĩnh vực quản 

lý nhà nước của Bộ Nội vụ, trong đó đã 

phân định một số nhiệm vụ liên quan 

đến khai báo, thống kê, báo cáo tai nạn 

lao động. 

Thống nhất. Dự thảo Luật luật hóa các 

nội dung phân định thẩm quyền đã được 

thực hiện tại Nghị định số 

129/2025/NĐ-CP đối với các quy định 

thuộc thẩm quyền của Quốc hội, bảo 

đảm thống nhất với mô hình chính 

quyền địa phương 02 cấp. Các nhiệm vụ 

khác của UBND cấp xã cơ bản được kế 

thừa từ Luật hiện hành. 

Đã xử lý tại khoản 8 và khoản 10 

Điều 1 dự thảo Luật; không đề 

xuất xử lý thêm. 

Khoản 1, khoản 9, khoản 12, 

khoản 17 và điểm đ khoản 18 

Điều 1: sửa các quy định liên 

quan đến thanh tra, kiểm tra và 

sửa đổi Điều 89 về thanh tra, 

Luật Thanh tra số 84/2025/QH15 ngày 

25/6/2025 của Quốc hội quy định tổ 

chức và hoạt động thanh tra nhà nước 

theo hệ thống tổ chức mới; các quy định 

Thống nhất. Các quy định của Luật 

ATVSLĐ hiện hành về thanh tra an 

toàn, vệ sinh lao động và các dẫn chiếu 

gắn với mô hình cơ quan thanh tra cũ 

cần được rà soát. Dự thảo sửa đổi Điều 

Đã xử lý tại khoản 1, khoản 9, 

khoản 12, khoản 17 và điểm đ 

khoản 18 Điều 1 dự thảo Luật; 

không đề xuất xử lý thêm. 
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QUY ĐỊNH CỦA 

DỰ THẢO LUẬT 

QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT 

HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN 

ĐÁNH GIÁ 

(Tính hợp hiến, tính hợp pháp, tính 

thống nhất) 

ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

kiểm tra việc thực hiện pháp 

luật về ATVSLĐ. 

về tổ chức thanh tra bộ, thanh tra sở 

được thay đổi so với mô hình trước đây. 

89, xác định cơ quan thanh tra theo Luật 

Thanh tra thực hiện thanh tra về lĩnh 

vực ATVSLĐ và cơ quan quản lý nhà 

nước về ATVSLĐ tổ chức kiểm tra theo 

quy định của pháp luật. 

Khoản 1, khoản 12, khoản 17 

và điểm đ khoản 18 Điều 1 sử 

dụng, sửa đổi các quy định về 

thanh tra, kiểm tra trong lĩnh 

vực ATVSLĐ. 

Nghị định số 217/2025/NĐ-CP ngày 

05/8/2025 của Chính phủ về hoạt động 

kiểm tra chuyên ngành quy định nguyên 

tắc, thẩm quyền, trình tự và tổ chức hoạt 

động kiểm tra chuyên ngành. 

Thống nhất. Dự thảo sử dụng thuật ngữ 

và cơ chế kiểm tra chuyên ngành phù 

hợp với pháp luật hiện hành; không quy 

định lại trình tự, thủ tục kiểm tra chuyên 

ngành trong Luật ATVSLĐ. 

Đã xử lý tại khoản 1, khoản 12, 

khoản 17 và điểm đ khoản 18 

Điều 1 dự thảo Luật; không đề 

xuất xử lý thêm. 

Khoản 15 Điều 1 sửa Điều 87 

về trách nhiệm xây dựng, công 

bố tiêu chuẩn quốc gia và xây 

dựng, ban hành quy chuẩn kỹ 

thuật quốc gia về ATVSLĐ. 

Luật số 70/2025/QH15 ngày 14/6/2025 

của Quốc hội sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Tiêu chuẩn và Quy chuẩn 

kỹ thuật, thống nhất nguyên tắc, thẩm 

quyền, trình tự xây dựng, thẩm định, 

công bố và ban hành tiêu chuẩn, quy 

chuẩn kỹ thuật. 

Thống nhất. Điều 87 Luật ATVSLĐ 

hiện hành có các quy định riêng về lập 

kế hoạch, phối hợp, thẩm định tiêu 

chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật. Dự thảo thu 

gọn Điều 87, xác định trách nhiệm theo 

phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn được 

Chính phủ phân công và dẫn chiếu thực 

hiện theo pháp luật về tiêu chuẩn và quy 

chuẩn kỹ thuật. 

Đã xử lý tại khoản 15 Điều 1 dự 

thảo Luật; không đề xuất xử lý 

thêm. 

Khoản 2 Điều 1 sửa đổi, bổ 

sung khoản 10 Điều 10 về 

quyền, trách nhiệm của công 

đoàn cấp trên cơ sở tại cơ sở sản 

xuất, kinh doanh chưa thành lập 

công đoàn cơ sở; khoản 16 

Điều 1 sửa đổi, bổ sung khoản 

2 Điều 88 về thành phần Hội 

đồng ATVSLĐ cấp tỉnh. 

Luật số 97/2025/QH15 ngày 27/6/2025 

của Quốc hội sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, Luật Công đoàn, Luật Thanh niên 

và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở, 

trong đó có các thay đổi về tổ chức, hệ 

thống và thuật ngữ liên quan đến tổ 

chức công đoàn. 

Thống nhất. Dự thảo quy định công 

đoàn cấp trên cơ sở thực hiện quyền, 

trách nhiệm tại cơ sở sản xuất, kinh 

doanh chưa thành lập công đoàn cơ sở 

khi được người lao động ở đó yêu cầu 

hoặc khi phát hiện người sử dụng lao 

động có dấu hiệu xâm phạm quyền, lợi 

ích hợp pháp, chính đáng của người lao 

động về ATVSLĐ. Hội đồng ATVSLĐ 

Đã xử lý tại khoản 2, khoản 9, 

khoản 12 và khoản 16 Điều 1 dự 

thảo Luật; tiếp tục bảo đảm sự 

tham gia của đại diện người lao 

động khi quy định chi tiết thành 

phần Đoàn điều tra tai nạn lao 

động. 
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QUY ĐỊNH CỦA 

DỰ THẢO LUẬT 

QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT 

HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN 

ĐÁNH GIÁ 

(Tính hợp hiến, tính hợp pháp, tính 

thống nhất) 

ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

cấp tỉnh gồm đại diện Sở Nội vụ, Sở Y 

tế, Liên đoàn Lao động cấp tỉnh, Hội 

Nông dân, một số doanh nghiệp, cơ 

quan, tổ chức và chuyên gia, nhà khoa 

học về lĩnh vực ATVSLĐ tại địa 

phương. Khoản 9 Điều 1 sửa Điều 35 

giao Chính phủ quy định chi tiết thành 

phần Đoàn điều tra tai nạn lao động; 

khoản 12 Điều 1 chỉ sửa điểm đ khoản 

4 Điều 74 về đầu mối tiếp nhận báo cáo 

của an toàn, vệ sinh viên, không sửa quy 

định về thỏa thuận phụ cấp trách nhiệm. 

Khoản 3 Điều 1 sửa các khoản 

4 7, 8 Điều 14 về tổ chức và 

quản lý hoạt động huấn luyện 

ATVSLĐ, để bảo đảm đồng bộ 

với pháp luật về đầu tư và cắt 

giảm thủ tục hành chính tương 

ứng. 

Pháp luật về đầu tư và các văn bản triển 

khai phương án cắt giảm, đơn giản hóa 

điều kiện kinh doanh là căn cứ rà soát 

các quy định về hoạt động dịch vụ huấn 

luyện an toàn, vệ sinh lao động. Theo 

Danh mục ngành, nghề đầu tư kinh 

doanh có điều kiện hiện hành, kinh 

doanh dịch vụ huấn luyện an toàn, vệ 

sinh lao động không còn thuộc ngành, 

nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện. 

Thống nhất. Dự thảo bỏ cơ chế cấp Giấy 

chứng nhận đủ điều kiện hoạt động đối 

với tổ chức huấn luyện ATVSLĐ tại cấp 

Luật; xác định tổ chức huấn luyện và 

giao Chính phủ quy định yêu cầu bảo 

đảm khi cung cấp dịch vụ, tự huấn luyện 

và quản lý hoạt động huấn luyện. Việc 

sửa đổi không làm phát sinh điều kiện 

đầu tư kinh doanh mới. 

Đã xử lý tại khoản 3 Điều 1 dự 

thảo Luật; không đề xuất xử lý 

thêm. 

Khoản 3 Điều 1 sửa các khoản 

4 7, 8 Điều 14 về hoạt động 

huấn luyện ATVSLĐ. 

Nghị quyết số 66.17/2026/NQ-CP ngày 

15/5/2026 của Chính phủ về cắt giảm, 

sửa đổi ngành, nghề đầu tư kinh doanh 

có điều kiện, trong đó xác định phương 

án đưa kinh doanh dịch vụ huấn luyện 

an toàn, vệ sinh lao động ra khỏi Danh 

Thống nhất. Dự thảo sửa Điều 14 phù 

hợp phương án cắt giảm ngành, nghề 

đầu tư kinh doanh có điều kiện; không 

tiếp tục quy định cơ chế Giấy chứng 

nhận đủ điều kiện hoạt động huấn luyện 

trong Luật. 

Đã xử lý tại khoản 3 Điều 1 dự 

thảo Luật; không đề xuất xử lý 

thêm. 
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QUY ĐỊNH CỦA 

DỰ THẢO LUẬT 

QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT 

HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN 

ĐÁNH GIÁ 

(Tính hợp hiến, tính hợp pháp, tính 

thống nhất) 

ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

mục ngành, nghề đầu tư kinh doanh có 

điều kiện. 

Khoản 3 Điều 1 sửa Điều 14 về 

huấn luyện; khoản 5 Điều 1 sửa 

khoản 2 Điều 30 về khai báo 

khi đưa vào sử dụng hoặc 

không còn sử dụng, thải bỏ 

máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu 

cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ; 

Điều 3 quy định chuyển tiếp đối 

với tổ chức huấn luyện. 

Nghị quyết số 66.18/2026/NQ-CP ngày 

18/5/2026 của Chính phủ về phân 

quyền, cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục 

hành chính, điều kiện kinh doanh, trong 

đó có phương án liên quan đến huấn 

luyện ATVSLĐ và khai báo khi sử dụng 

máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu 

nghiêm ngặt về ATVSLĐ. 

Dự thảo cắt giảm các thủ tục hành chính 

về cấp Giấy chứng nhận đủ điều kiện 

hoạt động huấn luyện ATVSLĐ, giao 

Chính phủ quy định việc thông báo 

trước khi cung cấp dịch vụ huấn luyện 

và quản lý hoạt động huấn luyện. Điều 

3 quy định tổ chức huấn luyện hoạt 

động trước ngày Luật có hiệu lực tiếp 

tục hoạt động đến hết thời hạn giấy 

chứng nhận đã được cấp và không phải 

thông báo hoạt động. Đối với máy, thiết 

bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt, 

dự thảo tiếp tục duy trì khai báo khi đưa 

vào sử dụng hoặc không còn sử dụng, 

thải bỏ và cập nhật cơ quan tiếp nhận 

khai báo; không bãi bỏ nghĩa vụ khai 

báo khi không còn sử dụng, thải bỏ. 

Đã xử lý tại khoản 3, khoản 5 

Điều 1 và Điều 3 dự thảo Luật; 

tiếp tục bảo đảm đồng bộ các quy 

định về huấn luyện, thông báo và 

khai báo trong văn bản quy định 

chi tiết. 

Khoản 18 Điều 1 thay thế tên 

cơ quan tại một số quy định về 

chế độ bảo hiểm tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp; dự 

thảo không sửa đổi nội dung 

chính sách, chế độ hưởng. 

Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 

ngày 29/6/2024 của Quốc hội quy định 

hệ thống bảo hiểm xã hội và các nội 

dung có liên quan đến tổ chức thực hiện 

chế độ bảo hiểm. Các quy định về bảo 

hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 

trong Luật ATVSLĐ cần được rà soát 

bảo đảm thống nhất với pháp luật về bảo 

hiểm xã hội. 

Thống nhất. Dự thảo lần này không sửa 

đổi chính sách bảo hiểm tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp; chỉ cập nhật 

tên cơ quan tại các điều, khoản chịu tác 

động của sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Không phát hiện nội dung sửa đổi làm 

phát sinh mâu thuẫn với Luật Bảo hiểm 

xã hội năm 2024. 

Không đề xuất sửa đổi thêm trong 

phạm vi dự án Luật lần này; các 

vấn đề chính sách bảo hiểm tai 

nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 

tiếp tục được nghiên cứu khi sửa 

đổi toàn diện Luật. 
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QUY ĐỊNH CỦA 

DỰ THẢO LUẬT 

QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT 

HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN 

ĐÁNH GIÁ 

(Tính hợp hiến, tính hợp pháp, tính 

thống nhất) 

ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

Khoản 8, khoản 9 và khoản 10 

Điều 1 sửa Điều 34, Điều 35, 

Điều 36 về khai báo, điều tra, 

thống kê, báo cáo tai nạn lao 

động. 

Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 

15/5/2016 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật An 

toàn, vệ sinh lao động, trong đó quy 

định cụ thể về khai báo, điều tra, thống 

kê, báo cáo tai nạn lao động và cơ chế 

phối hợp trong điều tra. 

Phù hợp về nguyên tắc. Dự thảo Luật 

điều chỉnh các nội dung thuộc thẩm 

quyền của Quốc hội để phù hợp tổ chức 

bộ máy và chính quyền địa phương 02 

cấp; các trình tự, thủ tục, hồ sơ và cơ 

chế phối hợp mang tính chi tiết tiếp tục 

được rà soát tại nghị định quy định chi 

tiết, bảo đảm thống nhất với Luật sau 

khi được sửa đổi, bổ sung. 

Rà soát, sửa đổi hoặc thay thế 

Nghị định số 39/2016/NĐ-CP sau 

khi Luật được ban hành để bảo 

đảm thống nhất với các quy định 

mới của Luật. 

Các khoản 1, 2, 4-18 Điều 1 xử 

lý các quy định chịu tác động 

trực tiếp của sắp xếp tổ chức bộ 

máy nhà nước, chính quyền địa 

phương 02 cấp, thanh tra, kiểm 

tra, phân công trách nhiệm 

quản lý nhà nước và tên cơ 

quan. 

Nghị quyết số 190/2025/QH15 ngày 

19/02/2025 của Quốc hội quy định về 

xử lý một số vấn đề liên quan đến sắp 

xếp tổ chức bộ máy nhà nước; yêu cầu 

cơ quan, người có thẩm quyền ban hành 

hoặc trình ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật để xử lý các văn bản chịu tác 

động do sắp xếp tổ chức bộ máy nhà 

nước, bảo đảm hoàn thành trước ngày 

01/3/2027. 

Phù hợp và trực tiếp thực hiện yêu cầu 

của Nghị quyết số 190/2025/QH15. Dự 

thảo tập trung xử lý các quy định của 

Luật ATVSLĐ chịu tác động trực tiếp 

của sắp xếp tổ chức bộ máy, bảo đảm 

hoạt động quản lý nhà nước về 

ATVSLĐ liên tục, thông suốt và phù 

hợp mô hình tổ chức mới. 

Đã xử lý tại các khoản sửa đổi, bổ 

sung tương ứng của Điều 1 dự 

thảo Luật; không đề xuất xử lý 

thêm. 
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Phụ lục 3 

KẾT QUẢ RÀ SOÁT CÁC ĐIỀU ƯỚC QUỐC TẾ CÓ LIÊN QUAN ĐẾN 

DỰ THẢO LUẬT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG MỘT SỐ ĐIỀU CỦA LUẬT AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG 

 

A. DANH MỤC 25 CÔNG ƯỚC ILO VIỆT NAM ĐÃ PHÊ CHUẨN 

 

Mã Tên Công ước 
Phân 

loại 

Ngày Việt Nam 

phê chuẩn 
Tình trạng Mức độ liên quan đến dự thảo Luật 

C029 
Công ước về lao động cưỡng bức, 

1930 
Cơ bản 05/3/2007 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C098 
Công ước về quyền tổ chức và thương 

lượng tập thể, 1949 
Cơ bản 05/7/2019 Còn hiệu lực 

Có liên quan đến quy định về tổ chức 

đại diện/người lao động 

C100 Công ước về trả công bình đẳng, 1951 Cơ bản 07/10/1997 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C105 
Công ước về xóa bỏ lao động cưỡng 

bức, 1957 
Cơ bản 14/7/2020 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C111 
Công ước về phân biệt đối xử (việc 

làm và nghề nghiệp), 1958 
Cơ bản 07/10/1997 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C138 Công ước về tuổi tối thiểu, 1973 Cơ bản 24/6/2003 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C155 
Công ước về an toàn và sức khỏe 

nghề nghiệp, 1981 
Cơ bản 03/10/1994 Còn hiệu lực Liên quan trực tiếp 

C182 
Công ước về các hình thức lao động 

trẻ em tồi tệ nhất, 1999 
Cơ bản 19/12/2000 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C187 
Công ước về Khung thúc đẩy an toàn 

và sức khỏe nghề nghiệp, 2006 
Cơ bản 16/5/2014 Còn hiệu lực Liên quan trực tiếp 
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C081 Công ước về thanh tra lao động, 1947 
Quản 

trị 
03/10/1994 Còn hiệu lực Liên quan trực tiếp 

C122 
Công ước về chính sách việc làm, 

1964 

Quản 

trị 
11/6/2012 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C144 
Công ước về tham vấn ba bên (tiêu 

chuẩn lao động quốc tế), 1976 

Quản 

trị 
09/6/2008 Còn hiệu lực Có liên quan gián tiếp 

C005 
Công ước về tuổi tối thiểu (công 

nghiệp), 1919 

Kỹ 

thuật 
03/10/1994 

Đã bãi ước tự động từ 

24/6/2004 do phê chuẩn 

C138 

Không còn hiệu lực đối với Việt Nam 

C006 
Công ước về lao động ban đêm của 

người trẻ tuổi (công nghiệp), 1919 

Kỹ 

thuật 
03/10/1994 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C014 
Công ước về nghỉ hằng tuần (công 

nghiệp), 1921 

Kỹ 

thuật 
03/10/1994 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C027 
Công ước về ghi trọng lượng trên kiện 

hàng vận chuyển bằng tàu, 1929 

Kỹ 

thuật 
03/10/1994 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C045 
Công ước về lao động dưới lòng đất 

(phụ nữ), 1935 

Kỹ 

thuật 
03/10/1994 

Đã bị ILO bãi bỏ năm 

2024 
Không còn hiệu lực 

C080 
Công ước sửa đổi các điều khoản cuối 

cùng, 1946 

Kỹ 

thuật 
03/10/1994 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C088 Công ước về dịch vụ việc làm, 1948 
Kỹ 

thuật 
23/01/2019 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C116 
Công ước sửa đổi các điều khoản cuối 

cùng, 1961 

Kỹ 

thuật 
03/10/1994 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 
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C120 
Công ước về vệ sinh (thương mại và 

văn phòng), 1964 

Kỹ 

thuật 
03/10/1994 Còn hiệu lực 

Có liên quan chung; dự thảo không 

sửa nội dung điều kiện vệ sinh nơi 

làm việc 

C123 
Công ước về tuổi tối thiểu (làm việc 

dưới lòng đất), 1965 

Kỹ 

thuật 
20/02/1995 

Đã bãi ước tự động từ 

10/7/2020 do phê chuẩn 

C138 

Không còn hiệu lực đối với Việt Nam 

C124 
Công ước về khám sức khỏe thanh 

niên làm việc dưới lòng đất, 1965 

Kỹ 

thuật 
03/10/1994 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

C159 

Công ước về phục hồi chức năng 

nghề nghiệp và việc làm (người 

khuyết tật), 1983 

Kỹ 

thuật 
25/3/2019 Còn hiệu lực Không chịu tác động trực tiếp 

MLC, 

2006 
Công ước Lao động hàng hải, 2006 

Kỹ 

thuật 
08/5/2013 Còn hiệu lực 

Có liên quan chung; dự thảo không 

sửa chế độ lao động hàng hải 

 

B. ĐỐI CHIẾU CHI TIẾT CÁC ĐIỀU ƯỚC QUỐC TẾ CÓ LIÊN QUAN 

QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO LUẬT 
QUY ĐỊNH CỦA ĐIỀU ƯỚC QUỐC 

TẾ 

ĐÁNH GIÁ 

(Tính tương thích) 

ĐỀ XUẤT XỬ 

LÝ 

 
CÔNG ƯỚC SỐ 155 CỦA ILO VỀ AN 

TOÀN VÀ SỨC KHỎE NGHỀ 

NGHIỆP, 1981 

  

Khoản 8, khoản 9 và khoản 10 Điều 1 

sửa Điều 34, Điều 35, Điều 36 về khai 

báo, điều tra, thống kê và báo cáo tai nạn 

lao động; khoản 6 Điều 1 sửa Điều 32 về 

báo cáo hoạt động kiểm định. 

Điều 11(c), (d), (e) yêu cầu thiết lập thủ tục 

thông báo tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp; điều tra các vụ việc nghiêm trọng; 

lập và công bố thông tin, số liệu về tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp. 

Tương thích. Dự thảo tiếp tục duy trì cơ 

chế khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo 

và chỉ điều chỉnh chủ thể, đầu mối, luồng 

thông tin để phù hợp tổ chức bộ máy và 

chính quyền địa phương 02 cấp; không 

làm giảm nghĩa vụ thu thập, xử lý thông 

tin tai nạn lao động. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 
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Khoản 1 Điều 1 sửa điểm e khoản 2 Điều 

7; khoản 12 Điều 1 sửa Điều 74; khoản 

17 Điều 1 sửa Điều 89; điểm đ khoản 18 

Điều 1 thay “thanh tra, kiểm tra” bằng 

“kiểm tra” tại một số quy định. 

Điều 9 yêu cầu việc thực thi pháp luật về an 

toàn, sức khỏe nghề nghiệp phải được bảo 

đảm bằng một hệ thống thanh tra thích hợp 

và có chế tài phù hợp; Điều 10 yêu cầu có 

biện pháp hướng dẫn người sử dụng lao 

động và người lao động tuân thủ nghĩa vụ 

pháp luật. 

Cơ bản tương thích. Việc bảo đảm đầy đủ 

nghĩa vụ tại Điều 9 phụ thuộc vào việc hệ 

thống thanh tra lao động theo pháp luật 

hiện hành tiếp tục thực hiện chức năng 

kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm về 

ATVSLĐ. 

Tiếp tục bảo đảm 

khi hoàn thiện 

pháp luật thi hành 

rằng chức năng 

thanh tra lao 

động theo Công 

ước 155 được 

duy trì đầy đủ. 

Khoản 3 Điều 1 sửa Điều 14 về huấn 

luyện an toàn, vệ sinh lao động. 

Điều 14 yêu cầu thúc đẩy đưa nội dung an 

toàn, sức khỏe nghề nghiệp và môi trường 

làm việc vào giáo dục, đào tạo ở các cấp; 

Điều 19(d) yêu cầu người lao động và đại 

diện của họ được huấn luyện thích hợp về 

an toàn, sức khỏe nghề nghiệp. 

Tương thích. Dự thảo vẫn duy trì nghĩa vụ 

tổ chức huấn luyện của người sử dụng lao 

động, quy định tổ chức cung cấp dịch vụ 

và giao Chính phủ quy định chi tiết nội 

dung, thời gian, chương trình, tiêu chuẩn 

người huấn luyện và yêu cầu bảo đảm khi 

cung cấp dịch vụ, tự huấn luyện. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

Khoản 4, khoản 5 và khoản 6 Điều 1 sửa 

Điều 28, Điều 30, Điều 32; khoản 7 Điều 

1 sửa đổi, bổ sung Điều 33 về danh mục, 

khai báo, kiểm định và phân công quản 

lý đối với máy, thiết bị, vật tư, chất có 

yêu cầu nghiêm ngặt. Khoản 15 Điều 1 

sửa Điều 87 về tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ 

thuật. 

Điều 11(a), (b) yêu cầu cơ quan có thẩm 

quyền thực hiện các chức năng quản lý đối 

với an toàn của thiết bị kỹ thuật, quy trình, 

chất và tác nhân nguy hiểm; Điều 12 yêu 

cầu có biện pháp đối với người thiết kế, sản 

xuất, nhập khẩu, cung cấp hoặc chuyển giao 

máy, thiết bị, chất dùng trong lao động 

nhằm bảo đảm an toàn và cung cấp thông 

tin cần thiết. 

Tương thích. Dự thảo tiếp tục duy trì công 

cụ quản lý đối với máy, thiết bị, vật tư, 

chất có yêu cầu nghiêm ngặt và hoạt động 

kiểm định; việc tiếp tục duy trì khai báo 

khi đưa vào sử dụng hoặc khi không còn 

sử dụng, thải bỏ góp phần bảo đảm theo 

dõi, quản lý tình trạng của máy, thiết bị, 

vật tư, chất trong quá trình sử dụng. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

Khoản 2 Điều 1 sửa Điều 10; khoản 12 

Điều 1 sửa Điều 74; khoản 16 Điều 1 sửa 

khoản 2 Điều 88 về vai trò của công 

đoàn và cơ chế tham gia, tư vấn ở cấp 

tỉnh. 

Điều 19(b)-(e) và Điều 20 yêu cầu có cơ chế 

để người lao động và đại diện của họ hợp 

tác với người sử dụng lao động, được cung 

cấp thông tin, huấn luyện và tham vấn về 

các vấn đề an toàn, sức khỏe nghề nghiệp. 

Tương thích. Dự thảo tiếp tục bảo đảm vai 

trò đại diện, tham gia và phối hợp của tổ 

chức đại diện người lao động/công đoàn 

trong lĩnh vực ATVSLĐ, đồng thời điều 

chỉnh thuật ngữ cho phù hợp pháp luật 

hiện hành. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

Khoản 7 Điều 1 sửa Điều 33; khoản 14 

Điều 1 sửa Điều 83; khoản 17 Điều 1 sửa 

Điều 15 yêu cầu có sự phối hợp cần thiết 

giữa các cơ quan và tổ chức có trách nhiệm 

Tương thích. Dự thảo xác định Chính phủ 

thống nhất quản lý nhà nước và quy định 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 
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Điều 89; khoản 18 Điều 1 điều chỉnh tên 

cơ quan và các thuật ngữ có liên quan. 

thực hiện chính sách quốc gia về an toàn, 

sức khỏe nghề nghiệp. 

nhiệm vụ, quyền hạn cho các bộ, ngành, 

địa phương; việc điều chỉnh thẩm quyền 

nhằm phù hợp tổ chức bộ máy mới, không 

làm mất cơ chế phối hợp quản lý nhà 

nước. 

 
CÔNG ƯỚC SỐ 187 CỦA ILO VỀ 

KHUNG THÚC ĐẨY AN TOÀN VÀ 

SỨC KHỎE NGHỀ NGHIỆP, 2006 

  

Các khoản 8-10, 14, 16-18 Điều 1 về 

khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo; 

trách nhiệm quản lý nhà nước; cơ chế tư 

vấn; thanh tra, kiểm tra và điều chỉnh tổ 

chức bộ máy. 

Điều 3 yêu cầu thúc đẩy môi trường làm 

việc an toàn, lành mạnh và quyền của người 

lao động được làm việc trong môi trường 

đó. Điều 4 yêu cầu thiết lập, duy trì và phát 

triển hệ thống quốc gia về ATVSLĐ, trong 

đó có cơ quan có thẩm quyền, cơ chế bảo 

đảm tuân thủ, hệ thống thanh tra, cơ chế 

hợp tác tại doanh nghiệp, đào tạo và cơ chế 

thu thập, phân tích dữ liệu tai nạn, bệnh 

nghề nghiệp. 

Tương thích. Dự thảo không thay đổi mục 

tiêu, cấu trúc cơ bản của hệ thống quốc gia 

về ATVSLĐ; các sửa đổi chủ yếu điều 

chỉnh cơ quan, thẩm quyền và thủ tục để 

hệ thống vận hành phù hợp mô hình tổ 

chức mới. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

Khoản 3 Điều 1 sửa Điều 14 về huấn 

luyện; khoản 16 Điều 1 sửa khoản 2 

Điều 88 về Hội đồng ATVSLĐ cấp tỉnh. 

Điều 4(3)(a), (c) ghi nhận cơ quan tư vấn ba 

bên và việc cung cấp đào tạo ATVSLĐ là 

những thành tố phù hợp của hệ thống quốc 

gia; Điều 2 và Điều 5 nhấn mạnh tham vấn 

với các tổ chức đại diện người sử dụng lao 

động và người lao động. 

Tương thích. Dự thảo tiếp tục duy trì cơ 

chế Hội đồng tư vấn và hoạt động huấn 

luyện ATVSLĐ. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

 
CÔNG ƯỚC SỐ 81 CỦA ILO VỀ 

THANH TRA LAO ĐỘNG, 1947 
  

Khoản 1, khoản 9, khoản 12, khoản 17 

và điểm đ khoản 18 Điều 1 sửa các quy 

định có liên quan đến thanh tra, kiểm tra, 

trong đó sửa đổi Điều 89 về thanh tra, 

kiểm tra việc thực hiện pháp luật về an 

toàn, vệ sinh lao động. 

Điều 1, Điều 2 yêu cầu duy trì hệ thống 

thanh tra lao động trong các cơ sở công 

nghiệp thuộc phạm vi Công ước. Điều 3 xác 

định chức năng bảo đảm thi hành pháp luật 

về điều kiện làm việc, an toàn, sức khỏe và 

bảo vệ người lao động. Điều 4 yêu cầu hệ 

Chưa phát hiện nội dung trái Công ước.  
Không đề xuất xử 

lý thêm. 
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thống thanh tra đặt dưới sự giám sát, kiểm 

soát của cơ quan trung ương phù hợp thực 

tiễn hành chính; Điều 16 yêu cầu nơi làm 

việc được thanh tra thường xuyên và đầy đủ 

ở mức cần thiết. 

Khoản 8-10 Điều 1 sửa các Điều 34-36 

về khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo 

tai nạn lao động. 

Điều 14 quy định cơ quan thanh tra lao 

động phải được thông báo về tai nạn công 

nghiệp và bệnh nghề nghiệp trong các 

trường hợp và theo phương thức do pháp 

luật quốc gia quy định. 

Tương thích về nguyên tắc. Dự thảo tiếp 

tục duy trì cơ chế khai báo, điều tra, thống 

kê, báo cáo tai nạn lao động; việc xác định 

luồng thông tin đến cơ quan thanh tra lao 

động cụ thể được thực hiện theo tổng thể 

pháp luật quốc gia về thanh tra và 

ATVSLĐ. 

Không đề xuất 

sửa Luật; tiếp tục 

bảo đảm cơ chế 

trao đổi thông tin 

trong văn bản thi 

hành. 

 

CÔNG ƯỚC SỐ 144 CỦA ILO VỀ 

THAM VẤN BA BÊN (TIÊU CHUẨN 

LAO ĐỘNG QUỐC TẾ), 1976 

  

Khoản 16 Điều 1 sửa khoản 2 Điều 88 

về Hội đồng ATVSLĐ cấp tỉnh; khoản 2 

Điều 1 sửa khoản 10 Điều 10 về quyền, 

trách nhiệm của công đoàn cấp trên cơ 

sở. 

Điều 2 yêu cầu vận hành thủ tục bảo đảm 

tham vấn hiệu quả giữa đại diện Chính phủ, 

người sử dụng lao động và người lao động 

đối với các vấn đề về hoạt động ILO được 

liệt kê tại Điều 5. 

Không có nội dung không tương thích. 

Điều 88 là cơ chế tư vấn trong nước về 

ATVSLĐ, không phải là toàn bộ cơ chế 

tham vấn theo C144, nhưng việc duy trì 

thành phần đại diện người lao động và 

người sử dụng lao động phù hợp với 

nguyên tắc tham vấn ba bên. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

 

CÔNG ƯỚC SỐ 98 CỦA ILO VỀ 

QUYỀN TỔ CHỨC VÀ THƯƠNG 

LƯỢNG TẬP THỂ, 1949 

  

Khoản 2 Điều 1 sửa khoản 10 Điều 10; 

khoản 16 Điều 1 sửa khoản 2 Điều 88, 

có nội dung liên quan đến công đoàn. 

Điều 1-3 yêu cầu bảo vệ người lao động và 

tổ chức của người lao động, người sử dụng 

lao động khỏi phân biệt đối xử, can thiệp 

liên quan đến quyền tổ chức; Điều 4 khuyến 

khích cơ chế thương lượng tự nguyện. 

Tương thích. Các sửa đổi của dự thảo chỉ 

điều chỉnh vai trò, cách dẫn chiếu và sự 

tham gia của công đoàn/tổ chức đại diện 

trong lĩnh vực ATVSLĐ, không hạn chế 

quyền tổ chức hoặc thương lượng tập thể 

được C098 bảo vệ. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 
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CÔNG ƯỚC SỐ 120 CỦA ILO VỀ VỆ 

SINH (THƯƠNG MẠI VÀ VĂN 

PHÒNG), 1964 

  

Dự thảo Luật lần này không sửa đổi các 

quy định cốt lõi về điều kiện vệ sinh tại 

nơi làm việc, thông gió, chiếu sáng, 

nhiệt độ hoặc chăm sóc sức khỏe nghề 

nghiệp. 

Công ước quy định các yêu cầu vệ sinh, 

thông gió, chiếu sáng, nhiệt độ và điều kiện 

làm việc trong thương mại, văn phòng 

nhằm bảo vệ sức khỏe người lao động. 

Không phát sinh tác động trực tiếp. Các 

nội dung sửa đổi của dự thảo không làm 

thay đổi các nghĩa vụ nội luật hóa có liên 

quan đến C120. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

 
CÔNG ƯỚC LAO ĐỘNG HÀNG HẢI, 

2006 (MLC, 2006) 
  

Khoản 9 Điều 1 sửa đổi, bổ sung Điều 

35, trong đó khoản 4 tiếp tục quy định 

các vụ tai nạn, sự cố thuộc lĩnh vực đặc 

thù được điều tra theo pháp luật chuyên 

ngành, pháp luật về lao động và có sự 

tham gia của Bộ Nội vụ, cơ quan chuyên 

môn về lao động thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp tỉnh. 

MLC, 2006 quy định hệ thống tiêu chuẩn 

về điều kiện làm việc, an toàn và sức khỏe 

nghề nghiệp, chăm sóc y tế và an sinh xã 

hội đối với thuyền viên; Việt Nam phê 

chuẩn ngày 08/5/2013 và Công ước đang có 

hiệu lực đối với Việt Nam. 

Tương thích. Dự thảo không sửa đổi chế 

độ lao động hàng hải hoặc làm giảm mức 

bảo vệ đối với thuyền viên; tiếp tục tôn 

trọng cơ chế pháp luật chuyên ngành đối 

với tai nạn, sự cố đặc thù. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

 
CÁC CÔNG ƯỚC ILO KHÁC VIỆT 

NAM ĐÃ PHÊ CHUẨN 
  

Dự thảo Luật không sửa các quy định về 

lao động cưỡng bức; bình đẳng tiền 

lương; phân biệt đối xử; tuổi tối thiểu, 

lao động trẻ em; chính sách việc làm; 

thời giờ nghỉ ngơi; dịch vụ việc làm; 

phục hồi chức năng nghề nghiệp; khám 

sức khỏe thanh niên làm việc dưới lòng 

đất và các nội dung chuyên biệt khác 

thuộc các Công ước còn lại. 

Các Công ước C029, C100, C105, C111, 

C138, C182, C122, C006, C014, C027, 

C080, C088, C116, C124, C159 điều chỉnh 

các lĩnh vực nêu trên. C005 và C123 đã bãi 

ước; C045 đã bị ILO bãi bỏ. 

Qua rà soát, không phát hiện nội dung sửa 

đổi, bổ sung của dự thảo tác động trực tiếp 

đến nghĩa vụ của Việt Nam theo các Công 

ước này. Không phát sinh quy định trái 

hoặc không tương thích. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

 
HIỆP ĐỊNH ĐỐI TÁC TOÀN DIỆN VÀ 

TIẾN BỘ XUYÊN THÁI BÌNH DƯƠNG 
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(CPTPP) - CHƯƠNG 19 VỀ LAO 

ĐỘNG 

Toàn bộ dự thảo, trọng tâm khoản 3 Điều 

1 (huấn luyện), khoản 8-10 Điều 1 (khai 

báo, điều tra, thống kê, báo cáo), khoản 

14 Điều 1 (trách nhiệm quản lý nhà 

nước), khoản 17 Điều 1 (thanh tra, kiểm 

tra). 

Điều 19.1 xác định “pháp luật lao động” 

bao gồm các quy định liên quan trực tiếp 

đến điều kiện làm việc có thể chấp nhận 

được về tiền lương tối thiểu, thời giờ làm 

việc và an toàn, vệ sinh lao động. Điều 

19.3.2 yêu cầu mỗi Bên thông qua và duy 

trì pháp luật, quy định và thực tiễn điều 

chỉnh các điều kiện làm việc có thể chấp 

nhận được, trong đó có ATVSLĐ; Điều 

19.4 không cho phép hạ thấp mức bảo vệ 

lao động để khuyến khích thương mại hoặc 

đầu tư. 

Tương thích. Dự thảo cắt giảm, đơn giản 

hóa một số điều kiện kinh doanh và thủ tục 

hành chính nhưng không loại bỏ các 

quyền, nghĩa vụ cốt lõi về ATVSLĐ hoặc 

hạ thấp mức bảo vệ điều kiện làm việc 

nhằm khuyến khích thương mại, đầu tư. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

 

HIỆP ĐỊNH THƯƠNG MẠI TỰ DO 

VIỆT NAM - LIÊN MINH CHÂU ÂU 

(EVFTA) - CHƯƠNG 13 

  

Toàn bộ các nội dung sửa đổi, bổ sung 

của dự thảo Luật có liên quan đến tiêu 

chuẩn lao động và thực thi pháp luật về 

ATVSLĐ. 

Điều 13.2 công nhận quyền của mỗi Bên 

thiết lập mức độ bảo hộ trong nước và sửa 

đổi pháp luật phù hợp tiêu chuẩn quốc tế, 

đồng thời nỗ lực bảo đảm mức độ bảo hộ 

cao. Điều 13.3 yêu cầu duy trì mức độ bảo 

vệ và không chối bỏ việc thực thi hiệu quả 

pháp luật lao động như biện pháp khuyến 

khích thương mại, đầu tư. Điều 13.4 tái 

khẳng định cam kết thực hiện hiệu quả pháp 

luật trong nước và các Công ước ILO đã 

phê chuẩn. 

Tương thích. Dự thảo không hạ thấp các 

tiêu chuẩn bảo vệ cốt lõi về ATVSLĐ để 

tạo lợi thế thương mại, đầu tư; việc cắt 

giảm TTHC và điều kiện kinh doanh được 

thực hiện đồng thời với việc duy trì trách 

nhiệm của người sử dụng lao động và cơ 

chế quản lý nhà nước. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

Quá trình xây dựng, hoàn thiện dự thảo 

Luật và đánh giá tác động các nội dung 

sửa đổi. 

Điều 13.11 yêu cầu xem xét thông tin khoa 

học, kỹ thuật, đổi mới và các tiêu chuẩn, 

hướng dẫn, khuyến nghị liên quan khi 

chuẩn bị, thực hiện biện pháp bảo vệ điều 

Phù hợp. Hồ sơ dự án Luật có hoạt động 

rà soát, lấy ý kiến, thẩm định và đánh giá 

tác động theo pháp luật về ban hành văn 

bản quy phạm pháp luật; không phát hiện 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 
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kiện lao động có thể ảnh hưởng thương mại, 

đầu tư; Điều 13.12 yêu cầu minh bạch và 

tạo cơ hội cho các bên quan tâm đưa ra quan 

điểm. 

nội dung của dự thảo trái với các yêu cầu 

liên quan của Chương 13. 

 

HIỆP ĐỊNH THƯƠNG MẠI TỰ DO 

VIỆT NAM - LIÊN HIỆP VƯƠNG 

QUỐC ANH VÀ BẮC AI-LEN 

(UKVFTA) - CHƯƠNG 13 

  

Toàn bộ các nội dung sửa đổi, bổ sung 

của dự thảo Luật có liên quan đến tiêu 

chuẩn lao động và thực thi pháp luật về 

ATVSLĐ. 

Chương 13 về Thương mại và Phát triển 

bền vững của UKVFTA kế thừa về cơ bản 

các cam kết của Chương 13 EVFTA, bao 

gồm duy trì mức độ bảo vệ lao động, thực 

thi hiệu quả pháp luật lao động và các Công 

ước ILO đã phê chuẩn; cơ chế tham vấn và 

Nhóm tư vấn trong nước tiếp tục được duy 

trì trong khuôn khổ UKVFTA. 

Tương thích. Dự thảo không làm suy giảm 

các nghĩa vụ lao động mà Việt Nam cam 

kết theo UKVFTA và không làm giảm 

mức bảo vệ ATVSLĐ nhằm khuyến khích 

thương mại, đầu tư. 

Không đề xuất xử 

lý thêm. 

 


